Zarzadzenie Nr 5 /2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi
zdnia 9 stycznia 2018 roku

W sprawie ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej Wydzialu Wspierania Pieczy
Zaste¢pczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi
przy ul. Piotrkowskiej 149,

Na podstawie § 4 ust. 4 i § 9 ust. 4 regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lodzi, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia Nr 5972/VI/14
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 27 marca 2014 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Lodzi, zmienionego
zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 1479/VI/15 z dnia 15 lipca 2015 r.,
Nr 7297/VII/17 z dnia 28 listopada 2017 r. oraz 7548/V1I/17 z dnia 21 grudnia 2017 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam strukturg organizacyjng Wydziatlu Wspierania Pieczy Zastepeze] Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 149, stanowiaca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Wspierania Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 149.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg od dnia 1 stycznia 2018 .

p.o. Dyrektora

Miejskiego Oérodky Spolecznej w Lodzi

Piotr Rydzewski




Zatacznik

do zarzadzenia Nr %/2018
Dyrektora MOPS w Lodzi

zdnia 9 stycznia 2018 r.

Struktura organizacyjna Wydzialu Wspierania Pieczy Zast¢pczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi
przy ul. Piotrkowskiej 149,

§ 1.

l. Zlokalizowany w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 149 Wydzial Wspierania Pieczy
Zastgpezej, zwany dalej Wydzialem, jest komorka organizacyjng wchodzgca w sklad
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi, zwanego dalej MOPS.

2.

[N

Do zakresu dziatania Wydziatu, nalezy w szczeg6lnoscei:

1) wspoltworzenie oraz rozwoj systemu pieczy zastepcze;;

2) sprawowanie kontroli nad placéwkami opiekunczo-wychowawczymi  oraz
monitorowanie i koordynowanie dziatalnosci centréw administracyjnych do obstugi
placéwek opiekunczo wychowawczych;

3) wykonywanie zadan organizatora pieczy zastgpezej okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22017 r. poz. 697, 1292 i 2217);

4) wykonywanie zadan powiatu na podstawie przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej niezastrzezonych dla innych
podmiotow;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz zadan zleconych
przez Dyrektora MOPS.

§2.
Wydziatem kieruje Kierownik, ktéry jest odpowiedzialny za wyniki pracy
oraz powierzone zadania przed Dyrektorem MOPS lub zastepujacg go osobg.
Kierownik kieruje Wydzialem przy pomocy Zastepey Kierownika Wydzialu Wspierania
Pieczy Zastepezej.
W czasie usprawiedliwionej nieobecnosci Kierownika Wydziatu jego zadania wykonuje
Zastepea Kierownika Wydziatu Wspierania Pieczy Zastepeze;.
Kierownik Wydziatu w celu realizacji zadan Wydziatu dziata z upowaznienia Prezydenta
Miasta Lodzi i Dyrektora MOPS w Lodzi.

. Kierownik Wydzialu ponosi odpowiedzialno$é za wykonywane wszelkie czynnosci

w ramach posiadanych petnomocnictw i upowaznien, w szczegOlnosei z zakresu: zarzadu
mieniem znajdujacym si¢ w posiadaniu Wydziaty, biezacej dziatalnosci Wydziatu,
wykonywanych obowigzkoéw zwigzanych z gospodarka finansowa Wydziahu.

§ 3.

. W sklad Wydziatu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dzial Asystentury Rodziny;

2) Dziat Swiadczen

3) Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

4) Zespot Szkolen i Kwalifikacji;

5) Zespol Umieszezen i Kierowania;

6) Zespot Nadzoru;

7) Zespdt Wsparcia Psychologicznego i Pedagogicznego:
8) Zespot Promocji.

- Dziatami oraz Zespolem ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej kierujg kierownicy.




3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor MOPS na wniosek Kierownika Wydziatu moze
zatrudnia¢ zastgpcow kierownikow Dziatow i Zespotow.

4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Kierownika Wydziatu Dyrektor MOPS moze
wskaza¢ pracownikéw MOPS do $wiadczenia pracy w Wydziale i wykonywania na rzecz
Wydziatu zadan z zakresu nie ujetego w niniejszym regulaminie.

§ 4.
Do zadan Dziatu Asystentury Rodziny nalezy w szczegblnosci:
1) wspieranie rodzin biologicznych w pokonaniu przeszkdd uniemozliwiajacych
sprawowanie opieki nad dzieémi;
2) monitorowanie ~ sytuacji rodzin biologicznych zagrozonych uniemozliwieniem
sprawowania opieki nad dzieckiem oraz wspieranie ich w pokonaniu pojawiajgcych si¢
trudnosci.

§ 5.

Do zadan Dziatu Swiadczen nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga $wiadczen i ptatnoscei;
2) zawieranie porozumien.

§ 6.

Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] nalezy w szczegolnosci wykonywanie
zadan organizatora pieczy zastgpczej okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 . poz. 697, 1292 i 2217)
dotyczacych koordynatoréw rodzin i pracownikéw socjalnych.

§7.

Do zadan Zespot Szkolen i Kwalifikacji nalezy w szczegblnoscei:
1) prowadzenie procedury kwalifikacji i szkolen kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
2) organizacja zespotéw kwalifikacyjnych i rekwalifikacyjnych juz funkcjonujgcych
rodzin zaste¢pezych;
3) organizacja zespotow kwalifikacyjnych i rekwalifikacyjnych juz funkcjonujgcych
rodzinnych domow dziecka.

§ 8.

Do zadan Zespotu Umieszczen i Kierowania nalezy w szczegdlnogci:
1) umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej;
2) organizacja odbioru dzieci od rodzin biologicznych w ramach interwencji.

§9.
Do zadah  Zespotu Nadzoru nalezy w szczegélnosci kontrolowanie i monitorowanie
dziatalnosci placowek opiekuficzo-wychowawczych typu instytucjonalnego

§ 10.
Do zadan Zespotu Wsparcia Psychologicznego i Pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne w ramach zadan Wydziatu Wspierania Pieczy
Zastgpczej.

§11.
Do zadaf Zespotu Promocji nalezy w szczegélnoscei promocja rodzicielstwa zastepczego

§ 12.
1. Pracownicy Wydzialu wykonuja swoje zadania zgodnie z powierzonym zakresem
obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.




2. Zasady zastgpstw na poszczegélnych stanowiskach pracy, z zastrzezeniem § 2 pkt 3,
okresla Kierownik Wydziatu.

3. Wszyscy pracownicy Wydzialu maja obowigzek wykonywa¢ réwniez inne polecenia
stuzbowe przetozonych nie objete powierzeniem.

4. Wszyscy pracownicy Wydzialu zobowigzani sa do doskonalenia zawodowego i udziatu
w szkoleniach.

§ 13.

Zmiany wewnetrznej struktury organizacyjnej Wydziatu dokonywane sg w trybie
przewidzianym dla jej ustalenia.



